
Bewerbungsfrist: 

eine pädagogische Fachkraft (m/w/d)

 

Unsere Kath. Kindertagesstätte St. Nikolaus in Drispenstedt

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt

eine pädagogische Fachkraft (m/w/d)

als stellv. Einrichtungsleitung 

unbefristet mit 39 Wochenstunden

 

Die Einstellung erfolgt nach dem AVR in der Anlage 33.

(Entgeltgruppe S 16)

 

Bei der Kindertagesstätte handelt es sich um eine 7-gruppige Einrichtung mit vier Kita-
Gruppen, zwei Hortgruppen und eine Krippengruppe. Als stellv. Einrichtungsleitung führen Sie 

gemeinsam mit der Einrichtungsleitung ein Team von 22 pädagogischen und 3 technischen 
Mitarbeitenden.

 

Das sind Ihre Tätigkeiten

 

Wir wünschen uns

 Staatlich anerkannte Ausbildung als Erzieher/in, abgeschlossenes Studium im Bereich 
Sozialpädagogik oder Kindheitspädagogik oder gleichwertige Ausbildung

 Wünschenswert wäre eine Zusatzausbildung im Bereich Sozialmanagement, 
Kitamanagement oder gleichwertige Ausbildungen 

 Fundierte praktische Erfahrungen im Bereich Organisations-, Leitungs- und 
Verwaltungskompetenz
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 Gutes Fachwissen im Bereich frühkindlicher Bildung und Elementarpädagogik

 Erfahrung in Konzeptions- und Qualitätsentwicklung

 Kommunikationsstärke, Durchsetzungsvermögen, Flexibilität und Belastbarkeit

 Religionspädagogische Kenntnisse in der Arbeit mit Kindern

 Erfahrungen mit rechtlichen Grundlagen (NKiTaG) sowie Kenntnisse im Bereich MS-
Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook)

 

 

Darauf können Sie sich freuen

 eine Jahressonderzahlung (sog. Weihnachtsgeld)

 eine kirchliche Zusatzversorgung (Zuschuss zur Betriebsrente)

 30 Tage Urlaub, 2 Regenerationstage, die Möglichkeit einer bezahlten Freistellung zu 
besonderen Anlässen

 Die Möglichkeit auf Vermögenswirksame Leistungen

 ein engagiertes und qualifiziertes Team

 ·viel Raum für kreatives und eigenverantwortliches Arbeiten

 zahlreiche Gestaltungsmöglichkeiten

 regelmäßige Supervisions- und Fortbildungsmöglichkeiten 

 finanzielle Unterstützung bei Weiterqualifikation

 intensive Einarbeitung

 Möglichkeit zum Firmenfitnessprogramm: "Hansefit" (Best-Vertrag) und Jobrad

 Arbeitsmaterialien: Apple Mac-Book, Apple I-Pad 

Merkmale

Befristung: unbefristet
Umfang: Vollzeit
Arbeitsfeld 1: Kinder und Jugendliche
Funktion: Fachkraft, Führungskraft / Leitung
Job besonders für Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Angaben zum Gehalt
 
Tarifgebunden: Ja
Angaben zum Tarifvertrag: AVR-C
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Weitere Angaben

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Sie:

Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann überzeugen Sie uns mit Ihrer aussagekräftigen 
Bewerbung, gern mit Foto an: 

Kita-Nikolaus@lichtmess-hildesheim.de

Für weitere Auskünfte zur Stelleausschreibung melden Sie sich gerne 

telefonisch unter Tel: 05121/55358

 

Kontaktdaten

Dienstgeber: Kath. Pfarrgemeinde Mariä-Lichtmess, Hildesheim mit Guter Hirt und 
St. Johannes

Friedrich-Lekve-Straße 7
31135 Hildesheim

Dienstort: Kath. Kindertagesstätte St. Nikolaus, Hildesheim

Friedrich-Lekve-Str. 9
31135 Hildesheim

Ansprechpartner(in): Sundermeyer, Tobias
KiTa-Nikolaus@Lichtmess-Hildesheim.de
+49 (5121) 55358

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die 
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschließlich die technische Verantwortung für die Job- und 
Praktikumsbörse der Caritas in Deutschland. 

Vielen Dank! 


