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Praxisanleiterin (m/w/d) - Pralat-Stiefvater-Haus Ehrenkirchen

Praxisanleiterin (m/w/d) - Pralat-Stiefvater-Haus Ehrenkirchen

zum nachstmaglichen Zeitpunkt

Ehrenkirchen




Gestalten Sie Zukunft mit Herz und Verstand — werden Sie Praxisanleiter/in in unserem
Pflegeheim in Ehrenkirchen

Sie mochten lhr fachliches Wissen und lhre padagogische Kompetenz weitergeben? Sie haben
Freude daran, Auszubildende und neue Mitarbeitende auf inrem Weg in die Pflege zu begleiten
und zu férdern? Dann sind Sie bei uns genau richtig! Zur Verstarkung unseres engagierten
Teams suchen wir eine qualifizierte und motivierte Praxisanleiterin (m/w/d) in Vollzeit (50%
PA), die mit Herz, Verstand und Leidenschaft dazu beitragt, die Qualitat unserer Ausbildung
und Pflege nachhaltig zu sichern.

Das machen Sie gerne:

e Sie fuhren die Grund- und Behandlungspflege bei unseren Bewohnern eigenverantwortlich
im Rahmen des bestehenden Pflegekonzeptes durch bzw. flihren aktivierende Aktionen mit
unseren Bewohnern (z.B. Vorlesen, Spielen, Singen etc..) durch

e Sie dokumentieren die Pflegeleistungen gemaf den Qualitatsstandards und sind
verantwortlich fir eine ordnungsmafige und kontinuierlich gefihrte
Bewohnerdokumentation

e Begleitung, padagogische Fihrung der Auszubildenden wahrend der gesamten
Ausbildungszeit, inklusive regelmaRiger Feedbackgesprache

e  Kooperation mit sonstigen Tragern der praktischen Ausbildung

e  Regelmalige Durchfihrung von internen Schulungen und Organisation von
Bildungsveranstaltungen

e Die Arbeitszeit orientiert sich an klassischen Friihdienstzeiten inkl. Wochenenddiensten

Das macht Sie aus:

e  Sie bringen die 3-jahrige Ausbildung zum Altenpfleger (m/w/d), Gesundheits- und
Krankenpfleger (m/w/d) oder Pflegefachmann/Pflegefachfrau mit

e  Berufspadagogische Qualifizierung als Praxisanleitung sowie aktuell absolvierte
Fortbildungsstunden

e Bereitschaft zum Schichtdienst
e Praktische Berufserfahrung in dem Gebiet der Praxisanleitung winschenswert
e Sie haben Freude daran Wissen zu teilen

e Verantwortungsbewusstsein und eine Idsungsorientierte Haltung

Ihre Benefits bei uns:
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o Moderner Arbeitsplatz in einer gut ausgestatteten Einrichtung

o Kollegiales, offenes und motiviertes Team und eine umfassende und strukturierte
Einarbeitung
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o  Ein attraktives Vergutungsmodell nach AVR Caritas (Entgeltgruppe P8 bzw. P9 je nach
Qualifikation) sowie eine betriebliche Alterszusatzversorgung (KZVK)

o 30+ 1 Urlaubstage (bei Vollzeit), Jahressonderzahlung, Corporate Benefits, Jobticket,
Hansefit uvm.

O

o Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote, auch Uber die Akademie Caritas Care Campus
("Triple C")

o  Mitarbeiterevents und gute Anbindung an den 6ffentlichen Nahverkehr

Uber uns

Der Caritasverband flr den Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald e.V. ist ein
Wohlfahrtsverband mit rund 850 hauptamtlichen und Gber 250 ehrenamtlichen Mitarbeitenden.
Wir bieten Menschen in schwierigen Lebenslagen fachgerechte Unterstitzung und sind im
Landkreis ein groRer Anbieter von sozialen Beratungs- und Betreuungsangeboten sowie
stationaren Pflegeleistungen. Wir setzen uns fiir einen grenzachtenden Umgang und zum
Schutz der uns Anvertrauten Menschen nach innen und aul3en ein.

Bei Fragen kontaktieren Sie gerne:

Herr Michael Discher
Einrichtungsleitung

Tel.:

Wir freuen uns Uber Ihre aussagekraftige Bewerbung an oder direkt
Uber die Jobborse.

Caritasverband

Breisgau —
ezney Hochschwarzwald



tel:07661391101
mailto:bewerbung@caritas-bh.de
https://www.facebook.com/CaritasverbandLkrBH/
https://www.instagram.com/caritas_bh/
https://de.linkedin.com/company/caritasverband-breisgau-hochschwarzwald

Das sind lhre Tatigkeiten

e Sie fuhren die Grund- und Behandlungspflege bei unseren Bewohnern
eigenverantwortlich im Rahmen des bestehenden Pflegekonzeptes durch bzw. flihren
aktivierende Aktionen mit unseren Bewohnern (z.B. Vorlesen, Spielen, Singen etc..)
durch

¢ Sie dokumentieren die Pflegeleistungen gemaR den Qualitatsstandards und sind
verantwortlich fur eine ordnungsmagige und kontinuierlich gefihrte
Bewohnerdokumentation

e Begleitung, padagogische Flhrung der Auszubildenden wahrend der gesamten
Ausbildungszeit, inklusive regelmaRiger Feedbackgesprache

o Kooperation mit sonstigen Tragern der praktischen Ausbildung

e RegelmaRige Durchflihrung von internen Schulungen und Organisation von
Bildungsveranstaltungen

e Die Arbeitszeit orientiert sich an klassischen Frihdienstzeiten inkl. Wochenenddiensten

Wir wiinschen uns

e Sie bringen die 3-jahrige Ausbildung zum Altenpfleger (m/w/d), Gesundheits- und
Krankenpfleger (m/w/d) oder Pflegefachmann/Pflegefachfrau mit

Berufspadagogische Qualifizierung als Praxisanleitung sowie aktuell absolvierte
Fortbildungsstunden

Bereitschaft zum Schichtdienst

Praktische Berufserfahrung in dem Gebiet der Praxisanleitung wiinschenswert

Sie haben Freude daran Wissen zu teilen

Verantwortungsbewusstsein und eine |Idsungsorientierte Haltung

Darauf konnen Sie sich freuen

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege
Funktion: FUhrungskraft / Leitung

Job besonders fur Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben



Kontaktdaten

Dienstgeber: Caritasverband f.d.Landkreis Breisgau-Hochschwarzwald e.V.
Alois-Eckert-Str. 6
79111 Freiburg

Dienstort: Pralat-Stiefvater-Haus - Vollstationare Altenpflegeeinrichtung

Pralat-Stiefvater-Weg 2
79238 Ehrenkirchen

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fir die Job- und
Praktikumsbdrse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



