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Bewerbungsfrist: 31.12.2026
Pflegefachkraft (m/w/d) in Diisseldorf - Oberbilk

Unser helles und gerdumiges Altenzentrum St. Josef in Disseldorf Oberbilk bietet 122
Bewohner:innen ein modernes und freundliches Zuhause. In dem speziellen Suchtbereich St.
Johannes stehen 33 Platze flr Bewohner:innen zur Verfiigung. Die Wintergarten, die
grol3ziigige AulRenterrasse und der Garten schaffen eine einladende Atmosphare. Unsere
zentrale, aber ruhige Lage bietet eine hervorragende Anbindung an den OPNV und zahlreiche
Einkaufsmdglichkeiten in der Nahe der Kdlner Strale.

Wir freuen uns uber lhre Verstarkung im Caritas Altenzentrum St. Josef als

Pflegefachkraft (m/w/d) in Disseldorf - Oberbilk unbefristet - in Teil- oder Vollzeit (mind. 19,5
Std./Wo. von derzeit 39 Std./Wo.)

Das sind lhre Tatigkeiten

e Sie Ubernehmen die Grund- und Behandlungspflege unserer Bewohner:innen

e Sie erkennen die Bedurfnisse unserer Bewohner:innen und richten die aktivierende
Pflege darauf aus

e Sie arbeiten eng mit allen Mitarbeiter:innen in der Pflege, sowie behandelnden Arzten
und Therapeuten zusammen

e Sie haben fur Angehorige und unsere Bewohner:innen jederzeit ein offenes Ohr

e Sie haben ein Herz fiir Auszubildende (m/w/d) und Praktikant:innen und leiten sie gerne
an

e Sie dokumentieren digital den Pflegeprozess schnell und einfach

Wir wiinschen uns

e Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft / Altenpfleger (m/w/d) /
Pflegefachfrau / Pflegefachmann / Krankenschwester / Gesundheits- und
Krankenpfleger / Kinderkrankenpfleger (m/w/d)

o |hnen ist eine einfihlsame und kompetente Pflege genauso wichtig wie uns

e Sie arbeiten gerne im Team und schéatzen ein gutes Miteinander

Darauf konnen Sie sich freuen



e attraktive Vergutung nach Caritas AVR Tarif: je nach Qualifikation und Berufserfahrung
verdienen Sie zwischen 3.414 € und 4.188 € brutto (in Vollzeit, derzeit 39 Std./Wo.)
monatlich, plus Zulagen & Jahressonderzahlungen

e attraktive betriebliche Altersvorsorge (KZVK) mit aktuell 5,6 % Arbeitgeber-Zuschuss
vom Bruttogehalt

e 33 Urlaubstage berechnet auf der Grundlage einer 5,5- Tage-Woche + Sonderurlaub
bei besonderen Anlassen

e zusatzlich 3 Oasen-Tage (Besinnungstage)

e Zahlung des Premium-Accounts bei Immoscout24 fur 3 Monate bei Umzug nach
Dusseldorf oder Umgebung

e grolies Benefit-Programm mit Leasingfahrrad, bezuschusstem Deutschlandticket,
Versicherungen, Rabatten u.v.m.

e gelebte Gemeinschaft durch Mitarbeitermesse und -frihstiick, Events wie
Karnevalsparty, Mitarbeiterausfliige, Wallfahrten u.v.m.

Menschen mit einer anerkannten Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berucksichtigt.

Vielfalt ist uns wichtig: Wir freuen uns tUber Bewerbungen von Menschen ungeachtet ihrer
Nationalitat und Herkunft, Religionszugehdrigkeit und des Geschlechts, der sexuellen
Orientierung und ldentitat, ihres Lebensmodells und moéglicher Einschrankungen.

Merkmale

Befristung: unbefristet

Umfang: Vollzeit

Arbeitsfeld 1: Alte Menschen, Pflege

Funktion: Fachkraft, Fihrungskraft / Leitung

Job besonders fir Menschen mit Behinderung geeignet: Keine Angabe

Weitere Angaben

Kontaktdaten
Dienstgeber: Caritasverband Dusseldorf e. V.

Hubertusstralle 5
40219 Dusseldorf



Dienstort: Caritas-Altenzentrum St. Josef

Schmiedestr. 16
40227 Dusseldorf

Ansprechpartner(in):

Falls Sie Fragen zur Stelle haben, richten Sie diese bitte an den Dienstgeber bzw. die
Ansprechpartner(in).

Der Deutsche Caritasverband hat ausschlieRlich die technische Verantwortung fur die Job- und
Praktikumsborse der Caritas in Deutschland.

Vielen Dank!



